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POLÍTICA 

Cuando sea posible, un empleado debe dar un aviso razonable de la intención de extraer leche o 

amamantar a un supervisor, director del edificio o administrador del distrito. El Distrito 

proporcionará a la empleada un período de descanso razonable para extraerse leche o amamantar 

cada vez que la empleada necesite extraerse leche o amamantar. Si es posible, la empleada 

tomará el período de descanso al mismo tiempo que el resto de períodos o períodos de comida 

proporcionados por el Distrito. 

El Distrito hará un esfuerzo razonable para proporcionar un lugar, que no sea un baño público o 

un baño, muy cerca del área de trabajo de la empleada, donde una empleada pueda extraerse 

leche o amamantar en privado, oculto a la vista y sin intrusión de otros empleados o del público. 

"Proximidad" significa a poca distancia del área de trabajo de la empleada que no acorta 

apreciablemente el período de descanso o comida. Si una ubicación privada no está muy cerca 

del área de trabajo de la empleada, el Distrito no puede incluir el tiempo necesario para viajar 

hacia y desde la ubicación como parte del período de descanso. 

 

Se han identificado los siguientes lugares en cada instalación para la extracción de leche o la 

lactancia: 

 

1. Oficina de Distrito/Servicios Comerciales/Tecnología: una oficina privada en cada 

edificio;   

2. Escuela Primaria de Clear Lake: un aula o sala de conferencias con ventanas cubiertas y 

puerta cerrada o una oficina privada en el edificio; 

3. Escuela Primaria de Danebo: un aula o sala de conferencias con ventanas cubiertas y 

puerta cerrada o una oficina privada en el edificio; 

4. Escuela Primaria de Fairfield: un aula o sala de conferencias con ventanas cubiertas y 

puerta cerrada o una oficina privada en el edificio; 

5. Escuela Primaria de Irving: un aula o sala de conferencias con ventanas cubiertas y puerta 

cerrada o una oficina privada en el edificio; 

6.  Escuela Primaria de Malabon: un aula o sala de conferencias con ventanas cubiertas y 

puerta cerrada o una oficina privada en el edificio; 

7. Escuela de Meadow View: un aula o sala de conferencias con ventanas cubiertas y puerta 

cerrada o una oficina privada en el edificio; 
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8. Escuela de Prairie Mountain: un aula o sala de conferencias con ventanas cubiertas y 

puerta cerrada o una oficina privada en el edificio; 

9. Secundaria de Cascade: un aula o sala de conferencias con ventanas cubiertas y puerta 

cerrada o una oficina privada en el edificio; 

10. Secundaria de Shasta: un aula o sala de conferencias con ventanas cubiertas y puerta 

cerrada o una oficina privada en el edificio; 

11. Preparatoria de Kalapuya: un aula o sala de conferencias con ventanas cubiertas y puerta 

cerrada o una oficina privada en el edificio; 

12. Preparatoria de Willamette/Red de Transición Comunitaria de Bethel: un aula o sala de 

conferencias con ventanas cubiertas y puertas cerradas o una oficina privada en cada 

edificio; 

13.  Transporte/Mantenimiento/Imprenta: una oficina privada en cada edificio. 

Una empleada que extrae leche durante las horas de trabajo puede usar la refrigeración 

disponible para almacenar la leche extraída. El Distrito debe permitir que la empleada traiga un 

refrigerador u otro recipiente de alimentos aislado al trabajo para almacenar la leche extraída y 

asegurarse de que haya espacio adecuado en el lugar de trabajo para acomodar el refrigerador o 

el recipiente de alimentos aislado de la empleada. 

 

Esta política y la lista de ubicaciones designadas se publican en el manual del empleado. La lista 

de ubicaciones designadas está disponible a pedido en la oficina central de cada instalación 

escolar y en la oficina central del Distrito. 
  

REPORTES 

Ninguno. 

ADJUNTOS 

Ninguno. 

 

     

 

FIN DE LA POLÍTICA 

 
REFERENCIAS / COMENTARIOS 

ORS 243.650 

ORS 653.077 

ORS 653.256 

OAR 839-020-0051 

 

http://policy.osba.org/orsredir.asp?ors=ors-243
https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors653.html
http://policy.osba.org/orsredir.asp?ors=ors-653
http://policy.osba.org/orsredir.asp?ors=oar-839-020

